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Comunicazione al Capogruppo il _*

COMUNE D! SAN NICOLO’ DI COMELICO

{(Provincia di Bellunc)

VERBALE DI DELIBERAZIONE

della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO DEL COMUNE
DI SAN NICOLO' DI COMELICO.

L'anno duemilaquattordici, addi  QuInpICcI delmesedi  GENNAIO alle ore 07,45
nella sede Municipale, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Comunale, con

l'intervento dei Sigg.:

PRESENTE ASSENTE
1. IANESE Giancario Sindaco (x) )
2. DE BOLFO Comelio Assessore—Vice Sindaco () (%)
3. DE RIGO CROMARO Fides Assessore (x) Q)
totali (2) ()

Assume la presidenza il sig. Giancarlo IANESE nella sua qualita di Sindaco.
Assiste il Segretario Comunale sig. dr. Mirko BERTOLO.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Si attesta la regolarita tecnica della proposta di deliberazione indicata in oggetto, ai sensi dellart. 49 del
decreto legisiative 18 agosto 2000, n. 267.

IL RESP. DEL SERVIZIO TECNICO INTERESSATO

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa della proposta di deliberazione indicata
in oggetto, ai sensi dell'art. 49 e 153 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL. RESP. SERVIZIO CONTABILE/RAGIONERIA

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATTI:

— la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deli’illegalitd nella
pubblica amministrazione”;

— il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma delP’art. 54 del
d.Igs. 165/2001;

— il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - I’adozione di un proprio codice (interno) di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO:

— che a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un
proprioc codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di
comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti
dall'Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

— che I’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice
sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del

20017;



ATTESO che con la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione
da parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, & stata evidenziata
la necessita che:
— il Codice sia adottato dall’organo politico-amministrativo su proposta del Responsabile per
la prevenzione della corruzione;
~ 1'Organismo indipendente di valutazione dell'Amministrazione (OIV) sia chiamato ad
emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Cedice, veriticando
che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida stabilite dalla Commissione;
— il Codice sia adottato con procedura aperta alla partecipazione degli stakeholder
istituzionali;

RILEVATO che con il decreto sindacale prot. n. 4667/2013 il Segretario comunale, dott. Mirko
Bertolo, & stato individuato quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzione;

VISTO lo schema di codice di comportamento elaborato dal predetto Responsabile per la
prevenzione della corruzione;

PRESO ATTO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento interno dell’Ente,
nella quale ¢ esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, che:

a) sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed approvate
definitivamente con delibera n. 75/2013;

b) la “procedura aperta” € stata attuata mediante:

- la pubblicazione, a far data dal 5.12.2013 sino al 19.12.2013, sul sito web istituzionale dell'avviso
prot. n. 581 (unitamente alla pubblicazione dello schema del codice), rivolto a1 soggetti interessati
che operano per conto del Comune e/o che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dallo stesso,
volto a render nota la facolta di poter presentare eventuali proposte e/o osservazioni in merito
all'adottando codice di comportamento;

- la trasmissione di uno specifico invito -prot. 4534 del 5.12.2013-, unitamente allo schema del
codice, alle OO.S8S firmatarie del CCNL di categoria, alle RSU comunali, alle Regole-Comunioni
Familiari di San Nicold di Comelico, alll ASCOM, all'APPIA, all'Unione Artigiani, al Consorzio
Turistico Valcomelico, teso a sollecitare eventuali proposte e/o osservazioni da parte di detti
destinatari in merito all'adottando codice di comportamento

PRESO ATTO, altresi, che né entro i termim fissati dal predetto avviso e dal succitato invito
(19.12.2013), né in data posteriore, sono pervenute proposte e/o osservazioni all' Amministrazione
comunale;

ACQUISITO, quindi, al prot. comunale n. 137 del 14.01.2014 il parere favorevole obbligatorio
dell’OIV — rilasciato in data 13.01.2014 - relativamente alla conformita della procedura seguita
nell’adozione del Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT ¢ ai contenuti dello stesso
in quanto “sviluppa adeguatamente gli aspetti peculiari dell’ente”;

ACQUISITO [allegato parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa del
Responsabile del Servizio competente (Responsabile della prevenzione della corruzione) e, reso ai
sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL n. 267/2000;

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante la necessiti di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice;
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2)

3)

4)

3)

6)
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DELIBERA

di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il Codice di Comportamento interno
dell’Ente ai sensi dell’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e dell’art.
1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché la relativa relazione illustrativa, allegati alla
presente deliberazione suk A) e B) a farne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi € a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore

dell’amministrazione;

di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire I'immediata conoscenza dei contenuti
dello stesso e consentire ai Responsabili di Servizio (P.0.) di porre in essere le attivita di

loro esclusiva competenza;

di demandare ai Responsabili di Servizio (P.0O.) idonee azioni finalizzate a favorire da parte
dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

di demandare ai Responsabili di Servizio (P.O.), alle strutture di controllo interno e
all’Ufficio per i procedimenti disciplinari le attivitd di vigilanza suil’applicazione del
presente Codice; '

di dare atto che il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva
approvazione da parte della Giunta Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzionale
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni
generali”, sotto-sezione 2° livello “Afti generali”; il relativo link verra comunicato
all’ Autorita Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d), della L. n.

190/2012;

di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di San
Nicold di Comelico, nella persona del Segretario Comunale, con la collaborazione
dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul
livello di attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei Responsabili di Servizio di
ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale.

Successivamente, con separata unanime votazione palese, la presente deliberazio
ne viene dichiarata immediatamente eseguibile a mente dell'art. 134, comma 4°,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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ART. 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
E AMBITO DI APPLICAZIONE
(riferimento: artt. 1 e 2!, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. 1l presente codice di comportamento integra, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.lgs. n.
165/2001, le previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici’, ai cui conte-
nuti si fa integrale rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti per tutto il personale di questa
Amministrazione. Le presenti disposizioni integrative assumono eguale natura e valenza; sono, al-
tresi, redatte in conformita a quanto previsto nelle apposite linee guida adottate dalla CiVIT-A-

NAC.

2. Il presente codice detta norme di comportamento che si applicano a tutti i dipendenti dell’Ente, di
qualsiasi qualifica.

3. GIli obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art, 2,
comma 3, del codice generale), di cui 1’ente si avvale. Ogni Responsabile di servizio (P.O.), per ghi
ambiti di propria competenza, dovra consegnare copia del presente codice e del codice generale al-
"interessato nonché mnserire e far sottoscrivere — nel contratto, atto di incarico o altro documento
avente natura negoziale e regolativa — apposita clausola che sancisca la risoluzione ¢ la decadenza
del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali.

4. Le disposizioni del presente codice e del codice generale si applicano, per quanto compatibili, a
tutti 1 collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell’ Am-
ministrazione, come indicato all’art. 2, comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni Responsabile
di servizio (P.O.), per gli ambiti di propria competenza, dovra mettere a disposizione, preferibilmen-
te con modalita telematiche, dell’impresa contraente il presente codice ed il codice generale, affin-
ché questa li metta, a sua volta, a disposizione di tutti 1 soggetti che, in concreto, svolgano attivita in
favore dell’Ente (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti ade-
guati. Inoltre, in ogni contratto o altro documento avente natura negoziale ¢ regolativa, st dovra in-
serire e far sottoscrivere all’impresa contraente apposita clausola che sancisca la risoluzione o la de-

Art. i Disposizioni di caratiere generale: 1. i/ presenite codice di compartamento, di segnito denominato "Cedice™, definisce, ai fini delf'articolo 34
del decreto Jegisiarive 30 marzo 2001, n. 163, i doveri minimi di diligenza, lealtd, impar=ialit e buona condotia che i pubblici dipendenti sona tenut!
ad osservare. 2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amminisirazioni ai
sensi dell'articolo 54, comma 3, del citate degreta Jegislativo n_163 del 2001.) . Art. 2 Ambito di applicezione: 1. /i presente codice si applica ai
dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo {. comma 2, del decreto legislativg 30 marze 2001, n. 163, il cui rapporte di lavoro &
disciplinato in base all'articelo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto, 2, Ferma restando quanio previsio dall'articole 34, comma 4, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 163, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di
personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n._ 1635 del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti, 3, Le pubbliche
amministrazioni di cui all'articole 1. comma 2, del decreto legislotive n. 163 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico e a gualsiasi titolo, ai titelari di organi
e di incarichi negli uffici di diresta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
Jfornitrici di beni o servizi e che realizano apere in favare dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di aequisizioni delle
collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice. 4. Le disposizioni del presente codice si applicane alle regioni a statuio speciale e
alle province antonome di Trento e di Bolzano nel rispetto delle atribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di attuazione, in
materia di organizzazione e contratfazione coliettiva del proprio personale, di quello dei lore enti funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo

ferritorio.

2

Approvato con decreto del Presidente deHa Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di compartamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell‘articolo 34 def decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163), pubblicato sulla Gazzetta Ufficinle, serie generale, n. 129 del 4
giugno 2013,

*  Commissione indipendente per la Valutazione la Trasparenza e 'Integritd delle pubbliche amministrazioni — Autoritd Nazionale Aaticormuzione,
deliberan. 75/2013 del 24 oltobre 2013, ad oggetto “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche ammintstrazioni (art. 34,
comma 3, d.igs. n. 1635/2001) "



cadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi comportamentali de quo.

5. Ogni Responsabile di servizio (P.O.) predisporra o modifichera gli schemi tipo di incarico, con-
tratto, bando, inserendo le condizioni, le modalita e le clausole contrattuali previste ai precedenti
commi 3 e 4, riguardanti 1’osservanza dei codici di comportamento per i soggetti ivi contemplati.

6. I’ Amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici (di diritto pub-
blico o privato), controllati, partecipati, collegati o finanziati dall’Ente, ad adottare propri codici di
comportamento (o codici etici) di contenuti conformi al codice generale ed alle linee guida CiVIT-
ANAC.

ART. 2 .
REGALIL COMPENSI ED ALTRE UTILITA
(riferimento: art, 4*, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede né
accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivitd inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Al fini del presente codice, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore
non superiore 2 150 euro, anche sotto forma di sconto. Tale limite deve essere osservato anche
qualora vengano conferiti cumulativamente nell’arco dell’anno solare, pure se corrisposti per
consuetudine in occasione delle tradizionali festivita.

3. I regali e le altre utilita di importo superiore a quello definito nel comma 2, ricevuti in sedi e
occasioni nelle quali il rifiuto si potrebbe configurare come scortesia istituzionale, sono
immediatamente consegnati dal ricevente al proprio Responsabile di servizio (titolare di P.O).
[’avvenuta consegna viene formalizzata a mezzo e-mail indirizzata al Responsabile di servizio e al

Responsabile per la prevenzione della corruzione.

4. I regali e le altre utilitd consegnati ai sensi del precedente comma sono restituiti entro 30 giorni
dalla consegna, a cura del Responsabile per la prevenzione della corruzione. L’avvenuta
restituzione dovra essere segnalata, via mail, al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

5. In alternativa a quanto disposto nel comma 4, i regali e le altre utilita sono devoluti a fini
benefici.

6. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del codice generale, il dipendente non deve

*Art 4 Regali, compensi ¢ altre utilita: 1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per 58 o per altri, regali o altre utilitd. 2. N dipendente non accetta,
per sé o per aliri, regall o altre wilita, salvo quelll d'uso df modico valore effeituari occasionalmente nell'ambito delle normali relaziont di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali, In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per sé o per altri, regali o altre wiilita, neanche di modico valore a titolo di carrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto def
proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto. 3. ! dipendente non accetta, per s& o per altri, da un praprio
subordinato, direttamente o indiretiamente, regali o alire wilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, diretiamente o
indiretiamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salve guelli d'uso di modico valore. 4. I regali e le altre wilita comungue ricevuti
Juori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siane pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione
dell'Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. 3. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico
valore si imtendono guelle di valore non superiore, in via ortentativa, a 150 euro, anche sorte forma di sconto. I codici di comportanento adotiati
dafle singole amminisirazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione delia possibilita di riceverli, in relazione afle
caratieristiche defl’ente e alla tipolagia delle mansioni. 8. ! dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avito nel biennio precedente, un interesse economice significative in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza. 7. Al fine di
preservare il prestigio e Uimparzialita dellarnministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.




accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura,
con qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da
soggetti privati (persone fisiche o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cotti-
mi fiduciari o concessiont, di lavori, servizi o forniture, nell’ambito di procedure cu-
rate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento
ed a qualungue titolo;

b) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di proce-
dure curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del proce-
dimento ed a qualunque titolo;

¢) siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche diversa-
mente denominati), curate personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi
fase del procedimento ed a qualunque titolo.

Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto in materia dal vigente
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

7. Al fine di preservare il prestigio e ['imparzialita dell'amministrazione, il Responsabile di servizio
(P.O) vigila sulla corretta applicazione del presente articolo, per il personale assegnatogli ed il
Segretario comunale vigila per i titolari di posizione organizzativa.

ART. 3
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
(riferimento: art. 5°, DPR n.62/2013 — Codice generale)

1. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma 1, del codice generale, si stabilisce che il dipen-
dente deve comunicare al Responsabile del servizio (P.0.) in cui opera, entro 7 giorni, la propria
adesione o appartenenza ad assoclazioni od organizzazioni che svolgono attivita riconducibili aghi
ambiti di competenza del servizio/ufficio di appartenenza.

2. I Responsabili del servizio (P.0O.) trasmettono in copia al Responsabile per la prevenzione della
corruzione le comunicazioni e le eventuali decisioni relative alle fattispecie di cui al comma prece-

dente.

ART. 4
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’ INTERESSE
(riferimento: art. 6°, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

*Ar. 5 Partecipazione ad associarioni e oreanizzazioni: /. Nel rispetio della discipling vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assaciazioni od organizmaziomi, a prescindere dal
lore carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possane interferire con lo svolgimento dell'antivita dell'ufficic. 1l presente comma non si
applica all'adesiong a partiti politici 6 a sindacari, 2. I pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, prometiendo vantaggi o praspetiando svantagel di carriera.

8 Art. 6 Comunicazione desli interessi finanziari e conflitti d'interesse: 1. Fermi restando gli obblight di rasparenza previsti da leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'fficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia 0 abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:a) se in prima persona, o suoi paremnti
o gffini entre il seconda grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha aviito i predeiti rapporti di
collaborazione; b) se tali rapporti siano intercorsi o inlercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivild o decisioni inerenti all'nfficio,
limitatamente alle pratiche a Ini affidate. 2. If dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto
pud riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come gquelli derivanti dall'imento di voler assecondare pressioni politiche,

sindacali o dei superiori gerarchici.



1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse prevista dall’articolo 6,
comma 1, del codice generale deve essere data per iscritto, al Responsabile del servizio (P.O.) di
appartenenza:

a) entro 15 giorni dall’approvazione del presente codice;

b) all’atto dell’assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;

c) entro 15 giorni dall’instaurazione di ciascun nuove rapporto.

2. I Responsabili del servizio (P.O.) trasmettono in copia al Responsabile per la prevenzione delia
corruzione le comunicazioni e le decisioni relative alle fattispecie di cui al comma precedente.

ART. 5
OBBLIGO DI ASTENSIONE
(riferimento: art. 77, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice generale il dipendente lo comu-
nica per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico dell’affare/procedimento, al
Responsabile di servizio (P.O.) di appartenenza, dettagliando le ragioni dell’astensione imedesima.

2. 11 Responsabile di servizio (P.O.), esaminata la comunicazione, decide nel merito nel minor tem-
po possibile ed, ove confermato il dovere di astensione, dispone per I’eventuale affidamento delle
necessarie attivita ad altro dipendente od avoca a sé€ la trattazione e conclusione.

3. Ogni Responsabile di servizio (P.O.) cura I'archiviazione cartacea ed informatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente ag-
giornata e da consultare ai fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un Responsa-
bile di servizio (P.0.), si attua con le stesse modalitd, diretta e curata dal Segretario comunale.

ART. 6
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(riferimento: art. 8%, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 8 del codice
generale.

2. 11 dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione del-
la corruzione’.

3. Il dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto

7Art. 7 _Obblioo di astensione: 1. If dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o0 ad anivita che possana coinvolgere inferessi
propri, ovvero di suoi parendi, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
Jrequenta=ione abituale, ovvero, di soggetti od organi=azioni con cui egli o il comiuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconoscinte, comitati, societd o stabilimenti di cui sta amministratore ¢ gerente o dirigente. 1l dipendente si astiene in ogni alfro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide if responsabile dell'fficio di appartenenza.

YAt 8 Prevenzione della corruzione: [. M dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amniinistrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni comtenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando 'obblige di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiare
gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'armministrazione di cui sia vennuto a conoscenza.

*Vedasi articolo 1, comma 60, della legge 6 novembre 2012, n. 190,



da questi richiesto, per tutte le attivita ed azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della
corruzione.

4. 11 dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le si-
tuazioni di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svolgi-
mento delle proprie mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati ed altre
irregolarita che possono risultare a danno dell’interesse pubblico. La comunicazione dovra essere il
pit circostanziata possibile. Nei casi di comunicazione verbale, il Responsabile per la prevenzione
della corruzione ne redige sintetico verbale sottoscritto dal dichiarante.

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a tutela
dell’anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identitd non sia indebitamente rivelata. In
merito si applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del D.Igs. n. 165/2001 in base al quale:

a) nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1’identita pud es-
sere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa dell’in-
colpato;

c) la denuncia & sotiratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n.
241/1990.

ART. 7
TRASPARENZA E TRACCIABILITA
(riferimento: art. 9'°, DPR n. 62/2013 — Codice generale)
1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 9 del codice

generale.

2. Il dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e ’inte-
gritall,

3. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal Responsa-
bile del servizio (P.O.) di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile della trasparen-
za — assicura tutte le attivitd necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla

normativa vigente.

4. I dati, le informazioni, gh atti e le elaborazion oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, de-
vono essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal
Responsabile del servizio e/o dal Responsabile della trasparenza.

5. I Responsabili del servizio (P.O.) sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per
tutti gli adempimenti e gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente, attenen-
dosi alle metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

6. 1l dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta 1a documenta-
zione ad essa afferente, al fine di consentire la tracciabilitd del processo decisionale.

Wan 9 Trasparenza e traccisbilith: /. N dipendente assicura Podempimento degli obblight di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministraziont secando le disposicioni normative vigenti, prestando ln massima collaborazione neill'elaborazione, reperimenio e trasmissione dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. 2. La tracciabilita dei processi decisionali adottari dai divendenti deve essere, in
tutii i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita,

"iedasi articolo 43 del decreto legisltivo 14 marzo 2013, n. 33.



ART. 8
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI
(riferimento: art. 10", DPR n. 62/2013 — Codice generale)

Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

¢) non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente e con rife-
rimento a qualsiasi ambito;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.) di-
chiarazioni inerenti 1’attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se esse siano ricondu-
cibili, in via diretta o indiretta, all’ente;

e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere I'immagine dell’ammini-
strazione.

ART. 9
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO
(riferimento: art. 11", DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 11 del codi-
ce generale.

2. I Responsabili di servizio (P.O.) ripartiscono 1 carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e

simmetrica distribuzione.

3. I Responsabili di servizio (P.O.) devono rilevare e tenere conto — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza,
a ritardi o altri comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il compi-
mento di attivita o I’adozione di decisioni di propria spettanza.

4. I dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di contrat-
to, esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

5. 1 Responsabili di servizio(P.0.), nell’ambito delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le mi-

sure da adoitare nel caso concreto,

6. I Responsabili di servizio (P.O.) controllano che la timbratura delle presenze da parte dei propri
dipendenti avvenga correttamente e valutano, per le pratiche scorrette, le misure o le procedure da

Art. 10 Comporiamento nei rapporti privati: /. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere wtilita che non gli spettino e non
assume nessun altro comportamenio che possa nuecere all'immagine dell'amministrazione.

13/—\rt. 1 Compeniamente, in seryizio:l. Fermo restande il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, if dipendenie, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportenmenti tali da far ricadere su altri dipendenti i compimento di attivitar o Vadezione di decisioni di propria
spettanza, 2. I dipendemte wtilizza i permessi di astensione dal lavore, comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, 3. Il dipendente utilizza if materiale o le attrezmature di cui dispone per ragioni di nfficio e i servizi telematici e
tefefonici dell'nfficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. I dipendente wtifizza | mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua
disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.



adottare, secondo ii caso concreto.

7.1 controlli di cui sopra con riguardo ai Responsabili di servizio (P.0.) sono posti in capo al Segre-
tario comunale.

8. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed 1 Responsabili di servizio (P.O.) utilizzano i ma-
teriali, le attrezzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed, in generale, ogni al-
tra risorsa di proprieta dell’Ente o dallo stesso messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente
per le finalita di servizio; ¢ vietato qualsiasi uso a fini personali o privati.

9. Nell’utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente
alle disposizioni all’uopo impartite dall’amministrazione (con circolari o altre modalita
informative). Inoltre, conforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a
garantire la massima efficienza ed economicita d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli ob-
blighi ed accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché i risparmio energe-

tico.

10. Durante lo svolgimento di attivitd di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per
interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri luoghi.

11. I dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni al di
fuori dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e 1’abitazione.

ART. 10
RAPPORTI CON IL PUBBLICO
(riferimento: art. 12", DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 12 del codi-
ce generale.

2. Quando non previsto da una diversa disposizione e quando I’istanza ricevuta non da avvio ad un
procedimento amministrativo, vi ¢ |"obbligo di rispondere agli utenti con la massima tempestivita e,
comungue, non oltre 15 giorni.

3. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo esausti-
vo rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini dell’identifica-

Yan 12 Rapporti con il pubblico: /. # dipendente in rapporto con if pubblico si fa riconoscere attraverso ['esposizione in modo visibile del badge
od altro supporta identificative messo a disposizione dall'anministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, corvettezma, cortesia e disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiomate
telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piir campleta e accurata possibile. Gualora non sia compelente per posizione
rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amminisirazione. Il dipendente, fatie salve le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
respansabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il diperdente rispetta, salvo diverse esigenze di
servizip o diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione, P'ordine cronologico e non rifinta prestazioni a cui sia lenuio con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senca ritarde ai loro reclami. 2. Salvo il diritio di esprimere valutazioni e
diffondere informaziont a tuela dei diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.
3. N dipendente che svolge Ja sua antivitg faverativa in wn'emninistrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e
di quantita fissati dall'amminisirazione anche nelle apposite carte dei servizi. 1l dipendente opera al fine di assicurare la continuitd del servizio, df
consentive agli uienti la scelta tra i diversi eragalori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita, 4,
Il dipendente non assume impegni né anticipa lesito di decisioni o azioni proprie o altrui ingrenti all'ufficio, al di fuorf dei casi consentiti. Fornisce
informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in maieria di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il
pubblico. Rilascia copie ed estrarti di ani o docnmenti secondo la sua competenza, con le modalitd stabilite dalle norme in maleria di accesso e dai
regolamenti della prapria amministrazione, 5. il dipendente osserva i segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto orafmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili futelati dal segreto d'yfficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimenta della richiesta. Qualora non sia compeiente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente della medesima amministrazione.




zione dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile.

4. Nei rapporti con I'utenza, in tutti i casi in cui € possibile e 1'utente vi consente, & obbligatorio 1'u-
tilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che impongo-
no forme di comunicazione specifiche.

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto contat-

to con il pubblico:
a) trattano gli utenti con la massima cortesia;
b) nspondono agli utentt nel modo pit completo ed accurato possibile, nei limiti delle proprie

competenze;
c) forniscono ogni informazione atta a facilitare ai cittadini {"accesso ai servizi comunali.

6. At dipendenti ed ai Responsabili di servizio (P.O.) & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti ["attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una
specifica autorizzazione da parte del Sindaco e/o Assessore delegato.

7. 1 dipendenti ed 1 Responsabili di servizio (P.O.) che operano in settori per i quali sono state adot-
tate carte dei servizi (o documenti analoghi sugli standard di quantitd e qualita) sono obbligati al ri-
spetto delle disposizioni in esse contenute.

ART. 11
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I RESPONSABILI BI SERVIZIO TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
(riferimento: art. 13'°, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 13 del codi-
ce generale.

2. T Responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa devono effettuare annualmente la co-
municazione di cui all’art. 13, comma 3, del codice generale, entro 30 giorni dalla scadenza per la

hArt. I3 Disposizioni particolari per i dirigenti: . Ferma restande {'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo st
applicano af dirigenti, vi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19_comma 8, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 11
del decreto legislativo 18 agoste 2000, n. 267, af soggetti che svolgono fimsioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita politiche, nonché ai furnzionart responsabili di posizione organiz=ativa negli enti privi di dirigenza. 2. ]l dirigente svolge con diligen-a
le jinzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico, persegue gli oblettivi assegnati e adotia un comportamento organizativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarice, 3. 1l dirigente, prima di assumere Iz sue funsioni, conmmica all'amministrazione le partecipazioni azionarie
e gli aliri interessi_finanziari che passano porlo in conflitto di intzressi con la funcione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che Ii pongano in contatii frequenti con 'ufficio
che dovra dirigere o che siane coinvelli nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. 4. Il dirigente assume
atteggiamenti leall e trasparenti e adotia un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con 1 colleghi, i collaborarori e i destinatari
dell'azione amministrativa. il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e,
in nessun caso, per esigence personali. 3. il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizative nella struttura a cui
& preposto, favorendo Finstaurarsi di rapporti cordiali e rispetiosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizcate alla circolazione delle
informaczioni, alla formacione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizazione delle differenze df genere, di eta e di condizioni
personali. §. I dirigente assegna Uistruttoria delle pratiche sulla base di un'egua ripartiziene del carico di lavore, tenendo conto delle eapacita, delle
attitudini e defla prafessionalita del personale a sua dispesizione. I dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per guanto
possibile, secondo criteri di rotazione. 7. il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui é preposio con imparzialiti e
rispettando le indicazioni ed i tempt prescritti. 8. I divigente intraprende con fempestiviti le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
ilfecit, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, owero segnala tempestivamente Uillecito all'amtorita disciplinare, prestando
ove richiesta la propria collaborazione e prowede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale a segnalazione alla corte dei conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotfa ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamenie rilevata lo sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 34-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001, 9. I dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero guanto all'organizazione,
ali'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi, Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'anuministrazione.




presentazione della dichiarazione dei redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione
deve essere fatta per iscritto, utilizzando il fac-simile predisposto dal Responsabile per la prevenzio-
ne della corruzione e consegnata all’ufficio preposto alla gestione delle risorse umane. Nel medesi-
mo termine rassegnano copia dell’ultima dichiarazione dei redditi presentata.

3. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere effettuato entro
30 giorni dall’approvazione del presente codice.

4. I Responsabili di servizio (P.O.) devono osservare e vigilare sul rispetto delle norme in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In particolare, pri-
ma del rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita verifica relativamente alla
presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di tutte le altre condi-
zioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.

5. Quanto previsto al precedente comma 4, quando riferito ai Responsabili di servizio (P.0O.) & a cura
del Segretario comunale.

6. I Responsabili di servizio (P.O.), nella ripartizione dei carichi di Iavoro, tengono anche conto di
quanto accertato nell’ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in mate-

ria di qualita dei servizi.

ART. 12
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE
(riferimento: art. 15", DPR n. 62/2013 — Codice generale)
1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 15 del codi-

ce generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del codice
generale, sono attribuite ai Responsabili di servizio (P.O.), agli organismi di controllo interno e al-
I"ufficio per i procedimenti disciplinari, come previsto e con le modalita definite nell’art. 15, com-
ma 1, del codice generale. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avva-
le, per le attivita di propria competenza, della collaborazione dell’Uifficio per 1 procedimenti disci-

plinari (UPD).

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione (con il supporto dell’Ufficio per i procedimen-
ti disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando il numero ed

'0Art 15 Vieilanza monitoraseio ¢ attivit formative: 1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto fegislative 30 mar—o 2001, n. 163, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adontati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna
strutiura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di discipling. 2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente
articolo, Ie amministrazioni si mwvalgone dell'ufficio procedimenti disciplinarf istituito ai sensi dell'articolo 53-bis. comma 4, del decreto legisiativo
n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le fimzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti. 3. Le attivité svolie ai sensi del presente articolo
dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni contennte nei piani di prevenzione della corruzione adettati dalle
amministrazioni ai sensi dell'articole 1. _comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190 L'ufficio pracedimenti disciplinari, clre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 53-bis e seguenti del decreto legislativo n. 163 del 2001, cura Paggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamenio, la raccolta delle condotte illecite accertale e sanzionate,
assicurande le garanczie di cui all'articolo 34-bis del decreto fegislativa n, 163 del 2001, H responsabile della prevencione della corrucione cura la
diffusione della conascenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, it monitoraggio annuale sulla loro attuasione, ai sensi dell’articolo
34, comma 7, del decreto legislative n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e dells comumicazione all'Aworita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n 190 dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle
attivita previsie dal presente arfivolo, 'ufficio procedimenti disciplinari apera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1.
comma 7, delfa legge n 190 del 2012, 4. Ai fini dell'antivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, Pufficio
procedimenti disciplinari puo chiedere all'Autarita nacionale anticorruzione parere facoltativo secondo quante stabilito dall'articolo 1, comma 2.
lettera d), della legge n 190 del 2012, 5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivieg formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentane ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contemuti del codice di comportamento, nonché un aggicrmamento
amiuale e sistematico sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. 6. Le Regioni e gii enti locali, definiscono, nell'ambito della propria
antonomia organizzativa, le linee guida necessarie per l'attuazione dei principt di cui al presente articolo. 7 Dall'attuazione delle disposizioni del
presente articolo non devono derfvare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, Le amministrazioni provvedonoe agli adempimenti
previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.




il tipo delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree dell’amministrazione si concentra il
pill alto tasso di violazioni. Questi dati saranno comunicati all’Ufficio per i procedimenti disciplina-
ri affinché siano debitamente considerati in sede di predisposizione di proposte di modifiche ed ag-
giornamenti al presente codice.

4. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate e sanzio-
nate, ha il potere di attivare — in raccordo con ['ufficio per i procedimenti disciplinari — le autorita
giudiziarie competenti per i profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e penale.

5. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al
codice generale e/o al presente codice ha 1’obbligo di informare tempestivamente il Responsabile di
servizio (P.O.) di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della prevenzione

della corruzione.

6. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i ri-
parti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

7. I Responsabili di servizio (P.0.), in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
corruzione ed il Responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire
idonee e periodiche attivita formative sui contenuti dei codici di comportamento, da parte dei dipen-

denti.

8. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento & ob-
bligatoria.

ART. 13
RESPONSARBILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE
(riferimento: art. 167, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Come previsto dall’art. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi contenuti nel presente
codice ¢ rilevante dal punto di vista disciplinare,

2. Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

ART. 14
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. 1l codice di comportamento ¢ uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi contenuti potran-

Y Ar 16 Responsabilith conseguente atla violazione dei doveri det codice: I. La violazione degli obblighi previsti dal presente Cadice integra

comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cni In violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nanché dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da lnoge anche a responsabilita penale, civile, amminisirativa o coniabile
del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esite del procedimento disciplinare, nel rispetta dei principi di
gradualiti e proporzionalita defle sanzioni. 2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entiti della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione & valutata in ogni singolo casa con riguarde alla gravitd del comportamento ed all'entit del pregiudizio, anche morale, derivatone of
decore o al prestigio dell'anministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse guelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valware in relazione alla gravita, di viclazione delle
disposizioni di cui agli articoli 4, gualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delfe altre wiilita e 'mmediata correlazione di questi
ultimi con il compimento di wn atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 3, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 8, 6, conmma 3, esclusi | conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. 1 contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanziani
applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice. 3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi
gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contraiti collettivi. 4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi df responsabilita
discipiinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collefiivi,



no essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale manterra il
costante ed idoneo collegamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della corru-
zione, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti che
operano nelle aree individuate di particolarmente esposizione a rischio di corruzione, siano esse gia
previste nell’allegato 2 al Piano Nazionale Anticorruzione'® che aggiuntive e, quindi, ivi specificate
in relazione alla realtd dell’Ente. Allo stesso modo si procederd per le categorie di dipendenti che
svolgono particolari attivita, previste nelle linee guida approvate con delibera n. 75/2013 della Ci-
VIT-ANAC.

3. Il presente codice viene pubblicato con le stesse modalita previste per il codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il codice generale.

®piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CiVIT-ANAC con delibera n. 72/2013 dell’11 settembre 2013, Allegato 2 “Aree a risclio comuni
e obbligatorie ™ acquisizione e progressione del personale; affidamento di [avori servizi e forniture; provvedimenti ampliativi delta sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economice diretto ed immediato per il destinatario; provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economicoe diretto ed immediato per il destinatario.






PELLTO ERAE L

.'&,L...tt.?f’:. HETCANEETS SR

MEL L ASTOALERM

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa
Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Nicold di Comelico & definito ai

sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del Codice di
comportamento generale, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione

comunale.

Contenuto del codice
Il codice si suddivide in n. 14 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice
generale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida”
approvate con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli e si riportano sinteticamente i
rispettivi contenuti:
Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione
— Rinvio alla legge e al Codice di comportamento generale (D.P.R. n. 62/2013)
— Individuazione dei soggetti destinatari.
Art. 2 - Regali, compensi e altre utilita
— Determinazione del limite massimo del valore dei regali e/o utilitda di modico valore
ricevibili dai dipendenti comunali;
—~ Modalitd di comportamento in caso dei regali e/o utilita ricevuti al di fuori dei casi
consentiti;
— Indicazione degli incarichi di collaborazione vietati, ai sensi dell'art. 4, comma 6, del codice
generale.
Art. 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
— Precisazione del termine massimo entro cui i singoli dipendenti devono effettuare la
comunicazione al proprio Responsabile di servizio sull’adesione o appartenenza ad associazioni
ed organizzazioni che svolgono aftivitd riconducibili agli ambiti di competenza del
servizio/ufficio di competenza.
Art. 4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di inferesse
— Precisazione dei termini e delle modalita delle comunicazioni inerenti interessi e finanziari e
conflitti di interesse ai sensi dell'art. 6, comma 1, del codice generale.
Art. 5 - Obbligo di astensione
— Definizione della procedura da seguirsi in caso di dovere di astensione.
Art. 6 - Prevenzione della corruzione
— Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione
— Specifica degli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per la
prevenzione della corruzione
— Indicazione delle misure di tutela del dipendente che segnala un illecito all’amministrazione
Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita
— Rinvio alle previsioni del Piano triennale per la trasparenza e l'integrita.



— Individuazione delle responsabilitd in materia di trasparenza e tracciabilitd del processo
decisionale.

Art. 8 - Comportamento nei rapporti privati
— Individuazione dei comportamenti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell’immagine
dell’amministrazione

Art. 9 - Comportamento in servizio
— Previsione dell’obbligo da parte del Responsabile del servizio di rilevare e tenere conto delle
eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla
negligenza di alcuni dipendenti
— Previsione dell’obbligo per il Responsabile del servizio di controllare e di vigilare sul
corretto uso dei permessi di astensione e delle timbrature delle presenze da parte dei propri
dipendenti
— Previsione dei vincoli sull’utilizzo adeguato di materiali, atirezzature, servizi e risorse,
imponendo ai dipendenti determinate regole d*uso.

Art. 10 - Rapporti con il pubblico
— Individuazione del termine specifico per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti,
OVe non sia gia previsto;
— Precisazione che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e
dell’esaustivita della risposta
— Definizione delle modalitd di rapporto con I'utenza.

Art. 11 - Disposizioni particolari per i responsabili di servizio titolari di posizione

organizzativa
— Procedimentalizzazione della comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui
all'art. 13, comma 3, del codice generale;
— Previsione dell’obbligo per il dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita da parte dei propri dipendenti.

Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio e attivitd formative
— Individuazione dei soggetti tenuti alla vigilanza e al monitoraggio sull'attuazione del codice
di comportamento interno;
— Raccordi procedimentali tra Responsabile della prevenzione della corruzione ed Ufficio per
i procedimenti disciplinari;
— Previsione di obblighi formativi sui contenuti del codice di comportamento.

Art. 13 — Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
— Previsione espressa della rilevanza sotto il profilo disciplinare della violazione degli
obblighi contenuti nel codice di comportamento.

Art. 14 — Disposizioni transitorie e finali
— Collegamento del codice di comportamento interno al Piano Triennale di prevenzione della
corruzione in via di definizione.

Procedura di approvagione
In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni

dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.

In particolare:

a) sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed approvate
definitivamente con delibera n. 75/2013;

b) la “procedura aperta” € stata attuata mediante:

- la pubblicazione, a far data dal 5.12.2013 sino al 19.12.2013, sul sito web istituzionale dell'avviso
prot. n. 581 (unitamente alla pubblicazione dello schema del codice), rivolto ai soggetti interessati




che operano per conto del Comune /o che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dallo stesso,
a voler fornire eventuali proposte e/o osservazioni in merito all'adottando codice, da trasmettersi
all’ Amministrazione su apposito modello predefinito (anch'esso pubblicato);

- la trasmissione di uno specifico invito - prot. 4534 del 5.12.2013 - alle O0O.SS firmatarie del
CCNL di categoria, alle RSU comunali, alle Regole-Comunioni Familiari di San Nicolo di
Comelico, allASCOM, all'APPIA, all'Unione Artigiani e al Consorzio Turistico Valcomelico a
voler fornire eventuali proposte e/o osservazioni in merito all'adottando codice di comportamento,
da trasmettersi all’Amministrazione (su apposito modello predefinito, anch'esso trasmesso
unitamente allo schema di codice);

c¢) né entro il termine fissato dal predetto avviso e dal succitato invito (19.12.2013), né in data
posteriore, sono pervenute proposte e/o osservazioni all' Amministrazione comunale;

d) 1l parere obbligatorio dell’OIV ¢é stato acquisito in data 14 gennaio 2014;

e) il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte
della Giunta Comunale, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti
generali™; il relativo link verra comunicato all’Autorita Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art.
1, comma 2, lettera d), della L. n. 190/2012.






Letto, approvato e sottoscritto. ‘ 2
1L SEGRETARIO COMUNALE
dr. Mirko; Bertolo
H ; i/
/ g : —

L PRESIDENTE

GiWMS/%
/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo
Pretorioil [ ; &4l 7014 ¢ vi rimarra per quindici giorni consecut}\w

i 1§ GFH 2014

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE CERTIFICA

o che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n. 267)

0 che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data dopo il dectmo

gioro dalla sua pubblicazione all’Albo (art. 134, 3° comma, del Decreto Legislativo 18.08.2000
n. 267)

li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dr. Mirko Bertolo

Anita De Bernardin
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